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1. Masukan user ID dan Password lalu klik Login
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eplanning adalah aplikasi yang digunakan dalam
membantu kinerja perencanaan, mulai dari proses
penyusunan RKAT, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi,
maupun memotret kinerja anggaran

2. Pilih menu Perencanaan dan Klik Rencana Aksi
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& User : 307010 - Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
Pedoman ~ [E ashboard ~ D Perencanaan ~ Monev ~ Evaluasi AKIP
Unit : Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
Indikator Kinerja
) Rencana Aksi
No Indikator Satuan Target UPI Ta“;;‘zu"" #
™wI ™wI Wi W
Persentase mata kuliah Sarjana dan Diploma yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) (1;1;1)
Kegiatan Anggaran
1- Workshop penyusunan RPS berbasis case method atau team based project 144.105.000
. i;ﬁ;ﬁz’:ﬁt‘ﬂ ;:LZ'E“T'S.S'C‘:E"E KeahEami{KER) fokies s Beimhelopaiubions | | sip g % o 85,00 15,00 30,00 50,00 85,00 e
* prol Jumlah 640,05 112,95 22590 376,50 640,05
4- Pengembangan modul digital dan buku ajar 29.250.000
6 - Penilaian dokumen RPS berbasis case method atau team based project 22.402.500
3- Pengembangan kurikulum 6.350.000
236.107.500
bersertifikat i (1;1:2)
Kegiatan Anggaran
1- Pelaksanaan uii sertifikasi kompetensi 89.750.000
2. | 2-Pelatihan persiapan uji kompetensi mahasiswa 87.000.000 % 60 60,00 0,00 0,00 5,00 60,00 b rdn
Jumlah 387,60 0,00 0,00 3230 387,60
3- Penguatan kemampuan berbahasa asing bagi mahasiswa  13.000.000
4- Fasilitasi mahasiswa dalam mengikuti seminar 45.200.000
234.950.000

4. Klik Edit untuk mulai menyusun Rencana Aksi
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& User : 307010 - Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis Tahun : 2024 ogout
Pedoman ~ JE pastboard. | [k persricanaan - Monev ~ Evaluasi AKIP
Unit : Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
Indikator Kinerja
; Rencana Aksi
No Indikator Satuan Target UPI Tz’g;'z:"" #
™w! wi win wiv
Persentase mata kuliah Sarjana dan Diploma yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) (1;1;1)
Kegiatan Anggaran
1- Workshop penyusunan RPS berbasis case method atau team based project 144.105.000 r——
. Zm';:ggear;ia(neg:r:‘ E:\sc;r;pc:); :::ang Keahlian (KBK) fokus pada pembelajaran case 34,000,000 % o 5,00 15,00 30,00 50,00 85,00 e
s Lk Jumlah 640,05 112,95 225,90 376,50 640,05
4- Pengembangan modul digital dan buku ajar 29.250.000
6- Penilaian dokumen RPS berbasis case method atau team based project 22.402.500
3- Pengembangan kurikulum 6.350.000
236.107.500
h bersertifikat i(1:1:2)
Kegiatan Anggaran
1- Pelaksanaan uji sertifikasi kompetensi 89.750.000
2. | 2-Pelatihan persiapan uji kompetensi mahasiswa 87.000.000 % 60 60,00 0,00 0,00 5,00 60,00 e
¢ Jumlah 387,60 0,00 0,00 3230 387,60
3- Penguatan kemampuan berbahasa asing bagi mahasiswa ~ 13.000.000
)
4~ Fasilitasi mahasiswa dalam mengikuti seminar 45.200.000
234.950.000
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5. Menu proses penyusunan Rencana Aksi

Unit : Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

Indikator Kinerja

—

Aksi dilakukan secara

- Rencana Aksi
T t Unit
Mo Indikator Satuan Target UPI a'g;m n #
™wi win ™wim WV
Persentase mata kuliah Sarjana dan Diploma yang menggunakan metode pembelsjaran pemecahan
kasus (case method) ateu pembelajaran kelompok berbasis projek (team based proj 5
ke, Anggaran
1- Warkshop penyusunan RPS berbasis case method stau team based 144.105.000
2 - Pengembangan el jang Keahlian [KBK) fokus pada gemb @se . - . .
2 f.nge_r_nt ngan K ng Keahlien [KBK) fokus pada pembelajaran ca 34,000,000 % N g 1500 2000 000 55,00
metnad atal team ba Jumlizh o 640,05 112,95 225,90 376,50 640,05
4~ Pengembangan modul digital dan buku ajar 22.250.000
& - Penilaian dokumen RPS berbasis case method sty team based project 22402500
3 - Pengembangan kurikulum 5350000
235.107.500
Target Unit 2024 p

Triwulan Rencana Aksi Strategi/langkah-langkah pencapaian k I f
I 1500 Padz triwulan | FPES menetapkan capaian MK case method atau TBP sebanyak umulati
15% dengan strategi kegiztan diskusi tentang pelaksanaan mats kulish yang
mengzunakan metode tersebut secara rutin
I 3g00 Pada triwulan || FPEB menetapkan capaian MK case method atau TBP
sebanyak30% dengan strategi kegiatan diskusi tentang pelaksanaan mats kulish
¥aNngZ Menggunakan metade tersebut secara rutin
- spoo Pada triwulan Ill FPES menetapkan capaian MK case method atau TBP sebanyak
50% dengan strateg] kegiaten diskusi tentang pelaksanaan mata kulizh yang
menggunakan metode tersebut secara rutin
W s500 Pada triwulan IV FPEB menetapkan capaian MK case method atau TBP sebanyak
85 dengen strategi kegiatan diskusi tentang pelaksanzan mata kuliah yang
menggunakan metode tersebut secara rutin
Persetujuan

Tidak diinput unit

-

Triwulan Rencana Aksi

I 15,00

4

Persetujuan

I 30,00

Target Rencana Aksi
merupakan target
capaian bukan
progress kegiatan

i 50,00

IV 85,00

Keterangan:
Triwulan : Menunjukan jadwal pemetaan Rencana Aksi

Rencana Aksi : Diinput berdasarkan rencana pencapaian target pertriwulan

Deskripsi : Uraian pelaksanaan program dan kegiatan yang menunjang capaian kinerja

Penetapan Rencana Aksi merupakan akumulasi (kumulatif)

Klik Simpan jika proses penyusunan Rencana Aksi dianggap telah selesai
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ser - 307010 - Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

=
EPedDman - J:E‘?,‘ Dashboard ~ Perencanaan ~ | |13

Unit : Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

Indikator Kinerja

Monev ~ | |l Evaluasi AkiP

No Indikator
Persentase mata kuliah Sarjana dan Diploma yang menggunakan metade pembelajaran pemecahan
kasus {case method) atau pembelajaran kelompak berbasis prajek [team based project) (1;1;1)
Kegiatan Anggaran
1 - Workshop penyusunan RPS berbasis case method atau team based project 144.105.000
2- Pengembangan Kelompok Bidang Keahlian (KBK) fokus pada pembelajarancase | o, oo oo
1. | method atau team based project
4 - Pengembanzan madul digital dan buku ajar 29.250.000
6 - Penilaian dokumen RPS berbasis case method atau team based project 22402500
3 - Pengembangan kurikulum 6.350.000
Persentase mahasiswa bersertifikat kempeten
Kegiatan Anggaran
1- Pelaksanaan uji sertifikasi kompetensi 89.750.000
2. | 2- Pelatihan persiapan uji kompetensi mahasiswa 87.000.000
3 - Penguatan kemampuan berbahasa asing bagi mahasiswa  13.000.000
4 - Fasilitasi mahasiswa dalam mengikuti seminar 45.200.000
234.950.000
Persentase mahasiswa asing (1;1;3)
Kegiatan Anggaran
3. aan kegiatan n bagi para siswa internasional | 21.300.000
21.300.000
Persentase mahasiswa yang mengikuti student mobility (1;1;4]
Kegiatan Anggaran
4 - Peningkatan program mahasiswa ke luar negeri 14.000.000
- 2 - Penyelenggaraan inbound/outbound student exchange | 160.000.000
3 - Penyelenggaraan program double degree 25.000.000
139.000.000

Satuan Target UPI
%
Jumiah 8
%
Jumiah &
% .
Jumlah L4
%
Jumiah :

Target Unit
2024

640,05

60,00
387,60

1,40
26,93

2,00
67,04

15,00
112,35

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Rencana Aksi

#
Wi ™wih ™wIw

e
30,00 50,00 85,00 o
225,90 376,50 640,05 =0
0,00 5,00 60,00 ) e
0,00 32,30 387,50 -
0,30 0,45 1,40 ) et
10,06 15,08 45,93 -
0,00 0,20 2,00 ) e
0,00 6,70 67,04 :
\ e’/

Jika seluruh proses penyusunan Perjanjian Kinerja, IKU, dan Rencana Aksi sudah selesai, unit
kerja dapat menyimpan (save) ataupun mencetak (print) dokumen yang telah disusun,

dengan meng-klik Print.

Persentase prodi terzkreditasi unggul/setara unggul pada level nasional (8:2:2)
Kegiztan

Angzaran
1 - Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dan Perangkingan Program Studi 27.500.000
2 - Pengadaan peralatan laboratarium 201.054.061
28. | 3 - Pemeliharaan peralatan laboratorium 54.500.000
4 - Pemeliharaan ruangan laboratorium 80.000.000

6 - Pengembangan Kapasitas Satuan Kendali Mutu (SKM) dan Gugus Kendali Mutu |3 o oo
{GKM) I

395.754.061

Persentase Program Studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasioal vang diakui
pemerintah (6;2;3)

Kegiztan Anggaran
3 - Pengelolazn website dalam menunjang pencagaian prodi terakreditasi e s10458
25, | internasionsl
4 - Akreditasi/sarrifikasi internasions| program studi 146.750.000
& - Fasilitasi kegiatan skreditasi internasional 77.000.000

299.260 454

Jumiah Unit yang melakukan pembangunan 21 dan lolos verifikasi TIM penilzi Mandiri (6;2;8)

Kegiatan Anggaran
- Impleme eritas (21), Wilsysh B 5 (W Wilay
30. | 1-Implementasi Zona Integritas (1), Wilayah Bebas Korupsi (WBK), dan Wilayah &7 505457
Birokrasi Bersih dan Melayani (WEBM)
67825457

Jumizh Pusat Unggulan [Center of Excellence) (6:3,2)
Kegiaten  Anggaran

da kegiatan

0

5

7

Jumiah 0
%

Jumiah =
Unit 2
Unit 17

35,00
420

1,00

1,00

35,00
4,20

70,00 70,00 70,00 yom
40 8,90 8,90 .
35,00 35,00 35,00 yom
4,20 4,20 4,20 :
0,00 0,00 1,00 Tean
0,00 0,00 1,00 7 Ean

() Print

Perjanjian Kinerja, |
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8. Berikut tampilan dari proses penyusunan Perjanjian Kinerja, IKU, dan Rencana Aksi.

9.

eﬂg QHd " s W

Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Dekan Fakultas Pendidikan Ekenomi dan Bisnis
dengan
Rektor

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintanan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertangatangan di bawah ini:

Nama: Prof. Dr. H. Eeng Ahman, MS
Jabatan : Dekan Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama: Prof. Dr. H. M. Solehuddin, M.Pd., M.A
Jabatan : Rekior
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA sebagai pemberi amanah

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan target kinefia sesual lampiran Perjanjian Kinerja ini. dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target
Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Bandung. 26 Februari 2024
FIKAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Prof. Dr. H. M. Solehuddin, M.Pd.. M A,
NIP. 196202081986011002

Prof. Dr. H_ Eeng Ahman, MS
NIP. 196110221986031002

Lampiran Perjanjian Kinerja

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS

No Indikator Kinerja Utama Sawan | Target upr | TofgELn
etia

Persentase mata kuliah Sajana dan Diploma yang menggunakan

| metoce pembetajaran pemecanan kasus (case method) atau “ - -
pembelafaran kelompok berbass projek (feam based project)

2 | Persentase mahasiswz bersertiticat kompetens: “ 55 0

3. |Persentase mahasiswa asing % 12 14

4 | Persentase mahasistia yang mengikutistudent moity % 175 200

5| Persentase mahasisa program Sarjana dan Dipoma yang - » o

paling secikit 20 SKS o luar kampus

6. |Persentase keterserapan lulusan sarjzna dan diploma % 82 E)

7. |Persentase dosen yang berkegiatan Trdamma diluar kampus % 2 E)

5 |Persentase dosen asing % s T

9. |Jumiah jumal UPI yang terindeks oleh lembaga bereputasi Jurnal 4 1

10. | dumlah Pencliian yang didana pinak uar Judul 150 2

41, | dumlah luaran pencitian yang berhasil mendapat rekognisi — s s
intemasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumian dosen.

12 [ dumiah sitasi dar publicasi imiah dosen dijumalinternasional stasi | 2s1:2 1000

Jumlah hitisasi hasi peneliian dan pengembangan (R&D) yang
13 dan siap masyarakat Produk 50 s
an/atau berilai ekonomi

14. | dumiah Hak Kekayaan Intelektual o uar Hak Cipta HKI 30 3
Jumlah laren pengabdian kepada masyarakat yang berhasi

15. | mendapat rekognisi intemasional afau dferapkan oleh masyarakat |  Rasio 01 01
per jumizh dasen
Jumiah hirsasi hasil pengabian kepaca masyarakat yang

16. | menghasilkan procuk inovasi yang dmanfaatkan masyarakat atau | Produk 10 1

ang bernii skonom

7 |Persentase mahasiswia yang meraih prestas minimal ingkal - oo o
nasional

15 |Persentase dosen yang membing maasiswa yang berhasi meran | o s o

stasi tingat nasional

15. |Persentase dosen tetap yang berkusaificasi 53 “ 50 B

20. |Persentase dosen dengan jabatan Profesor % 902 a7
Fersentase dosen tetap yang memilki serlfikal Kompelensiprolest

21 T 3 @ @
yang diakui aleh incusiri dan dunia keria
Persentase dosen tetap yang berasal dar kalangan praklis

22 | peofesional, dunia industri_ atau dunia kerja % 45 54

45 |Jumiah dosen Ganiatau tenaa kependidikan yang memperoieh orans = s

[ P R——— Lberson| >

25. |qumian U Ao [P0 | seco000

Dokumen dapat di simpan (save), cetak (print) dalam berbagai format.

v
v

Am—
CB = ©

‘:‘\ﬁQ|i|5

Prepared report
Adobe Acrobat

Excel 2007 e
Microsof Word 2007 fle
PowerPoint 2007 fie

&

Text FileMatrix Printer

Rich Text file Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Microsoft XPS file kultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

OpenOfiice Calc dengan

OpenOfiice Witer Rektor

MHT fle

XML (Excel) table: merintanan yang efekti, transparan, dan akuntabel seta berorientasi pada
DBF table ah ini

csv e

Jabatan : Dekan Fakuitas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAN A sebagai penerima amanah

Nama : Prof. Dr. H. M. Solehuddin, M.Pd., M.A.
Jabatan : Rekior
selaku atasan FIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA sebagal pemberi amanah

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kineria ini

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target

Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

. N Target | Target Unit

No Indikator Kinerja Utama Satuan e o

6. | Predikat Akuntabilitas Kineria Instansi ) Predkat | AA A
Perseniase Program Stud yang melaksanakan kerja sama

27. | Coreon v % 100 100

22 | Perseniase prodi teratredias unggulsstars unggul pada level w - .
asional

79, | PerSeniase Program Studi yang memiik skrediasi atau - - -
sertfikat interasional yang diskui permerintah .

0. | F2miah Uit yang melaukan pembangunan Z1 Gan loics Ot B B

ikasi TIM penilai Mandiri i
31. | dumish Pusat Unggulan (Center of Excellence) Unit I 2

Bandung. 26 Februari 2024
Dekan,

Prot. Dr. H. Eeng Ahman, MS
NIP. 108110221985031002

Panduan Penyusunan
Perjanjian Kinerja, IKU, dan Rencana Aksi
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10. Lampiran Rencana Aksi

RENCANA AKSI PENCAPAIAN IKU DAN IKT

Unit Kerja : FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
24

=\

Tahun
Triwulan | Triwulan Il Triwulan lIl Triwulan IV
Indikator Kinerja Satuan  |Rencana Urai Rencana Urai Rencana Urai Rencana Urai
Aksi raian Aksi raian Aksi raian Aksi raian
Pada triwulan | FPEB Pada triwulan || FPEB Pada triwulan 111 Pada triwulan [V
N menetapkan capaian menetapkan capaian FPEB menetapkan FPEB menetapkan
Persenlase "‘?m kuliah MK case method atau MK case method atau capaian MK case capaian MK case
Sarjana dan Diploma yang TBP sebanyak 15% TBP sebanyak30% method atau TBP method atau TBP
menggur}akan metode dengan strategi dengan strategi sebanyak 50% sebanyak 85 dengan
E:gj:ﬁfi:?ﬂzf&zﬁ?:z % 15 kegiatan diskusi 30 kegiatan diskusi 50 dengan strategi 85 strategi kegiatan
N tentang pelaksanaan tentang pelaksanaan kegiatan diskusi diskusi tentang
pembe!ajara.n kelompok mata kuliah yang mata kuliah yang tentang pelaksanaan pelaksanaan mata
ber_basns projek (team based menggunakan metode menggunakan metode mata kuliah yang kuliah yang
project) tersebut secara rutin. tersebut secara rutin. menggunakan metode menggunakan metode
tersebut secara rutin. tersebut secara rutin.
Pada triwulan | FPEB Pada triwulan || FPEB Pada triwulan 111 Pada triwulan [V
menetapkan capaian menetapkan capaian FPEB menetapkan FPEB menetapkan
mahasiswa mahasiswa capaian mahasiswa capaian mahasiswa
bersertifikat bersertifikat bersertifikat bersertifikat
kompetensi sebanyak kompetensi sebanyak i y i sebanyak
0 dengan strategi 0 dengan strategi 33 dengan strategi 388 dengan strategi
kegiatan berupa kegiatan berupa kegiatan berupa kegiatan berupa
sosialisasi program sosialisasi program sosialisasi program sosialisasi program
sertifikasi kompetensi sertifikasi kompetensi sertifikasi kompetensi sertifikasi kompetensi
pada mahasiswa, pada mahasiswa, pada mahasiswa, pada mahasiswa,
Persentase mahasiswa memfasilitasi memfasilitasi memfasilitasi memfasilitasi
" % 0 mahasiswa mengikuti 0 mahasiswa mengikuti 5 mahasiswa mengikuti 60 mahasiswa mengikuti
bersertifikat kompetensi seminar dan seminar dan seminar dan seminar dan
penguatan penguatan penguatan penguatan
kemampuan kemampuan kemampuan kemampuan
berbahasa asing bagi berbahasa asing bagi berbahasa asing bagi berbahasa asing bagi
mahasiswa, mahasiswa, mahasiswa, mahasiswa,
melakukan kegiatan melakukan kegiatan melakukan kegiatan melakukan kegiatan
monitoring kepada monitoring kepada monitoring kepada monitoring kepada
para mahasiswa para mahasiswa para mahasiswa para mahasiswa
melalui prodi dan melalui prodi dan melalui prodi dan melalui prodi dan
mengevaluasi capaian mengevaluasi capaian mengevaluasi capaian mengevaluasi capaian
di tingkat fakultas. di tingkat fakultas. di tingkat fakultas. di tingkat fakultas.
Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
Indikator Kinerja Satuan Rs:::ina Uraian Re:::ina Uraian RT::i"a Uraian Re::‘:saina Uraian
Pada triwulan | FPEB Pada friwulan Il FPEB Pada triwulan 11l Pada triwulan IV
menetapkan capaian menetapkan capaian FPEB menetapkan FPEB menetapkan
mahasiswa asing mahasiswa asing capaian mahasiswa capaian mahasiswa
sebanyak 0 dengan sebanyak 11 dengan asing sebanyak 16 asing sebanyak 47
strategi melakukan strategi melakukan dengan strategi dengan strategi
Persentase mahasiswa % 0.0 koordinasi dengan 0.3 koordinasi dengan 05 melakukan koordinasi 14 melakukan koordinasi
asing ’ Direktorat Urusan 4 Direktorat Urusan ¥ dengan Direktorat ¥ dengan Direktorat
Intemasional UPI dan Internasional UPI dan Urusan Internasional Urusan Internasional
melakukan promosi melakukan promosi UPI dan melakukan UPI dan melakukan
melalui kegiatan- melalui kegiatan- promosi melalui promosi melalui
kegiatan yang kegiatan yang kegiatan-kegiatan kegiatan-kegiatan
relevan. relevan. yang relevan. yang relevan.
Pada triwulan | FPEB Pada friwulan Il FPEB Pada triwulan 11l Pada triwulan IV
menetapkan capaian menetapkan capaian FPEB menetapkan FPEB menetapkan
mahasiswa yang mahasiswa yang capaian mahasiswa capaian mahasiswa
mengikuti student mengikuti student yang mengikuti yang mengiki
mobility sebanyak 0 mobility sebanyak 0 student mobility student mobility
dengan strategi dengan strategi sebanyak 7 dengan sebanyak 68 dengan
Persentase mahasiswa yang % 0.00 melakukan sosialisasi 0.00 melakukan sosialisasi 0.20 strategi melakukan 200 strategi melakukan
mengikuti student mobility - tentang kegiatan * tentang kegiatan ” sosialisasi tentang ¥ benchmark dan
terkait pada seluruh terkait pada seluruh kegiatan terkait pada kerjasama dengan
mahasiswa dan mahasiswa dan seluruh mahasiswa pihak-pihak terkait.
memberikan bantuan memberikan bantuan dan memberikan
subsidi pada subsidi pada bantuan subsidi pada
mahasiswa yang mahasiswa yang mahasiswa yang
terpilih. terpilih. terpilih.
Pada triwulan | FPEB Pada friwulan Il FPEB Pada triwulan 11l Pada triwulan IV
menetapkan capaian menetapkan capaian FPEB menetapkan FPEB menetapkan
mahasiswa yang mahasiswa yang capaian mahasiswa capaian mahasiswa
menghabiskan paling menghabiskan paling yang menghabiskan yang menghabiskan
sedikit 20 SKS di luar sedikit 20 SKS di luar paling sedikit 20 SKS paling sedikit 20 SKS
Persentase mahasiswa kampus sebanyak 0 kampus sebanyak 91 di luar kampus di luar kampus
program Sarjana dan dengan strategi dengan strategi sebanyak 271 dengan sebanyak 722 dengan
Diploma yang menghabiskan % 0 melakukan sosialisasi 5 melakukan sosialisasi 15 strategi melakukan 40 strategi melakukan

paling sedikit 20 SKS di luar
kampus

tentang kegiatan yang
dapat dikonversi
dengan 20 SKS
khususnya program
merdeka belajar
kampus merdeka

tentang kegiatan yang
dapat dikonversi
dengan 20 SKS
khususnya program
merdeka belajar
kampus merdeka

sosialisasi tentang
kegiatan yang dapat
dikonversi dengan 20
SKS khususnya
program merdeka
belajar kampus
merdeka

sosialisasi tentang
kegiatan yang dapat
dikonversi dengan 20
8KS khususnya
program merdeka
belajar kampus
merdeka

Panduan Penyusunan
Perjanjian Kinerja, IKU, dan Rencana Aksi
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