Laporan Tengah Tahun 2021
Universitas Pendidikan Indonesia
BAB
3
Akuntabilitas Kinerja



SISTEMATIKA LAPORAN TENGAH TAHUNAN 2022
UNTUK UNIT NON-AKADEMIK



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

RINGKASAN EKSEKUTIF
· Ringkasan tingkat pencapaian indikator kinerja
· Ringkasan daya serap anggaran
· Hambatan/ kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam pencapaiannya
· Langkah antisipatif untuk menanggulangi hambatan/ kendala  dan permasalahan yang dihadapi

BAB I	PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum
diuraikan gambaran umum/profil organisasi, waktu pendirian unit kerja, profil pimpinan, jumlah SDM, wilayah kerja, unit diatasnya, dll.

B. Dasar Hukum
dasar hukum penyusunan laporan

C. Tugas, Fungsi, wewenang dan Struktur Organisasi
diuraikan tugas, fungsi, wewenang organisasi dan digambarkan struktur organisasi 

D. Isu Strategis
diuraikan permasalahan atau isu strategis yang dihadapi

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Visi, Misi dan Tujuan Organisasi
Disajikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja, IKU, Rencana Aksi, dan perencanaan kinerja anggaran yang ditetapkan dalam RKAT.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA
· perbandingan antara target dan realisasi
· perbandingan capaian kinerja tahun ini (sampai dengan tengah tahun anggaran) dengan tahun sebelumnya (capaian Tahun 2021)
· analisis penyebab kegagalan/keberhasilan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta solusi/langkah antisipasi yang telah/akan dilakukan
· data laporan bersumber dari pelaporan di aplikasi ereporting dan eplanning

B. EVALUASI CAPAIAN KINERJA
Pada sub bab ini diuraikan evaluasi capaian kinerja secara umum (dalam bentuk infografis dan uraian singkat)

C. REALISASI ANGGARAN
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran (RKAT Rutin, IGU, Kerja Sama, Bidang Tugas/Penugasan, dll) yang digunakan untuk mewujudkan kinerja sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja

BAB IV PENUTUP
Berisi uraian upaya/strategi perbaikan dan peningkatan kinerja selanjutnya
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